Skolebestyrelsesmagde

KROGGARDSSKOLEN

Mandag d. 30. august 2021 kl. 17.00 — 20.00

Kroggardsskolen, personalerummet

Foreeldrerepraesentanter: Formand: Jimmi Hgijkilde, naestformand: Rikke

Wohlleben, Dorte Koldby, Line Dyhr- Junker, Sgren @stergren, Louise

Foreeldrerepraesentant suppleant: Thomas Lundtofte og Rasmus

Medarbejderrepraesentanter: Katja Anthony, Kasper Winther

Ledelsesrepraesentanter: Skoleleder — Robert Hessner

Dato:
Sted:
Deltagere:
Simonsen, Mette Christiansen
Hansen
Elevrepraesentanter:
Fraveerende: Katja
Mgdeleder: Jimmi

Udarbejdet af:

Formand og Robert

Referent: Stine
Dags
orden | Dagsorden Referat
nr.
100 | Godkendelse af referat Sendes til underskrift

Godkendelse af dagsorden
og punkter til eventuelt

Godkendt

101 Nyt fra foreeldremg@der som er afholdt under evt.
Preesentation af Robert Robert har faet mange indtryk og oplevelser i den seneste tid.
102 Han er meget glad for at veere her, og ser en god skole med

masser af gode kreefter, energi og hjerteblod. Der er en god
stemning blandt personalet.




Han ser frem til fa iveerksat konstituering af skolebestyrelsen,
som har ventet en rum tid pa at komme i gang med det mere
fremadrettede arbejde.

For Robert er det vigtigt, at det er medlemmerne af
skolebestyrelsen, som har "mgdet” og derved fylder i de mange
drgftelser. Skolen byder ind pa div. opleeg.

Runde med praesentation af medlemmer af skb

Valg til foraret: Vi skal veere opmaerksomme pa, at fa spredt
nyheden og fa hentet nye medlemmer.
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Budget opdatering

Betina

En lille stigning i forbrugsprocent, der ligger 1.5 over forventet.
Hvilket forklares i understdende kvartalsudgifter

e Feriepenge udb. Er mere belastet

¢ Udbetalt 6. ferieuge

e Forskydning i forbrugsprocent grundet Forars SFO.

e 130.000 kr. i refusioner der skal indhentes. De bruges til
nedskrivning af underskud.

e Lejrskoler (afviklet pa skolen)

e 9Kkl ndede at komme afsted

e Maj indkgbt 159.000 it-udstyr (ngdvendigt)

e Ekstrabemanding til seerligt udfordret klasser

e Bgrnetal i SFO faldet — har medfgrt negativ regulering.
Men det er tilbage i balance igen.

Mange personaler pa uddannelse
- Kan udfordre vikardaekningen.
Afvikling af underskud

e Motivationen for at afvikle hele underskuddet. Der kan
veere en vis ide i ikke at rende hovedkulds efter smalhals,
for at afvikle underskud.

¢ Godt at investere sig ud af en krise

e Dejligt personalet skal pa uddannelse

e Husk kommunikationen til forseldrene.

e Gerne en Igbende opfalgning, da det kan afhjeelpe
frustrationer. Men ikke overinformation. OBS pa at der
ikke laves rundbold i alle timerne, nar der er vikar.

e Der er et system for materialer til vikar

e Alle vikarer indkaldes til et feellesmade med Robert og
Eva. Der er fokus pa at fa hjulpet dem med at udfylde
opgaven.

e | klasserne haenger en liste til vikarerne pa vaeggen.

e Trivslen kan veere pa spil i de sma klasser, nar der er
vikarer. En opmaerksomhed.

e Passe pa med forteellingen omkring rundbold.

Dejligt at historikken med kommentar til budget er fortlgbende pa
gkonomiarket der deles pa alle mader.




104

Bestyrelsens fokuspunkter
i skoledret 2021-2022

Kommende valg til skolebestyrelse.
Niveau og trivsel efter covid 19:

Skolen arbejder med oversigt over data fra
trivselsundersggelsen. Det er vigtigt at vi kan have et
sammenlign. Grundlag til at fglge os fremadrettet. Det giver os et
bedre grundlag for at vide om Coronaeffekten er aktuel for os.

Fraveer

Mange forzeldre gnsker ferie. Et sveert dilemma her ovenpa
Corona. Familiers behov for afbreek, kontra den forstyrrelse det
afstedkommer i de enkelte klasser.

Ved fraveer forventes at familien selv har ansvar for at fglge op
pa manglende lektie. Det er ikke leerernes opgave at informere
om lektie, men den pageeldende familie selv, der skal indhente
viden. Skolen vil lave et standardsvar, som kan sendes ud nar
der gnskes ferie.

Velfeerdens fundament (karer efter planen tidsmeaessigt) SKB
skal veere opmaerksomme pa at gare sig gaeldende omkring
behov/@nsker for renovering.

Der vil ogsa veere fokus pa lokalomradets udvikling. Det vil veere
en fordel for os, hvis vi kan indga partnerskaber. Eks. Mal vi har
staende i sommerferien, der lukkes ned. Feelles brug af
materialer og omrader bgr udnyttes bedre.

Ungdomsklubben er dbent 3 dage om ugen og lige nu er det kun
6.b som benytter klubben.

En del unge i vores omrade bruger tiden pa fritidsaktiviteter og
hjemmearbejde, sa de ikke far tid til klubtilbuddet.

Kan vi evt. fa brugt lokalerne til vores 3. og 4. argange. Et
samarbejde omkring overgang og dobbeltudnyttelse af klubbens
lokaler.

FOKUSPUNKTER:
SFO og KLUB:

Hvordan arbejder vi med vores overgange fra SFO til klub, sa vi
holder fast i bgrnene?

SFO var super for bgrnene fgr Corona. Hvordan holder vi fast i
de gode takter og far spredt det til 3. og 4. argangs elever?

Forteelling om hvordan det gar nu, kan sprede rygtet om, at det
er dejligt/sjovt i SFO.

Ideer:

- Flere tilbud i forhold til digitale medier i SFO
- Musik i SFO

Kommunikation og foreseldresamarbejde:

"Foraeldre ingen adgang” pa skolen skiltet udsender forkerte
signaler.




Skole/SFO — hvordan inviterer vi foreeldrene ind, hvis morgner
ikke fungerer bedst til denne vigtige interaktion. Der kommer
opleeg fra skolen til et skb-mgde.

Platforme:

En drgftelse af hvordan vi benytter billeder klogt til information til
foreeldre.

Hvordan bruger vi skolens facebook klogt? Skal vi bruge den til
kommunikation? Og hvilken kommunikation skal det i sa fald
veere?

Hvordan bliver vi tydeligere pa at "abne” skolen. Hvordan far vi
Aula i brug i forhold til det Aula kan?

Hvad kan vores hjemmeside?

Emner til afslutning:

Mobilpolitik og lektieprincipper
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Nyt fra skolen (O)

- Ledelsen ved Robert

- Medarbejdere ved
Katja og Kasper

- Elevradet (Hvis
formand og
naestformand er valgt
og konstitueret.)

- SFO ved Stine/Gina

Nye medarbejdere ansat til 1.b og til 8. og 9. klasse. Begge nye
lzerere er tidligere studerende pa Kroggardsskolen. Mange af
vores studerende fortzeller gode historier omkring vores made at
modtage studerende. Vi har mange studerende igennem, og et
samarbejde med laereruddannelsen i forhold til engelsk. Vi har et
virkelig godt ry pa leereruddannelsen.

Lille Krogby starter den 14. sept.

4 nye 7. klasser — mere rolige klasser end vi plejer at starte op.
En rigtig god start.

9. klasser er ved at bestille lejrskoler. Teamet er lidt presset i
forhold til belgbet, som er max 2000 pr. elev, da nogle gerne vil
haeve belgbet. Men vi holder fast i at belgbet ligger fast.

Dzekning af skb deltagelse pa foreeldremgderne.
Fordelingen i ar er pa plads.

Evaluering hvordan vi deekker foreeldremgderne mest
hensigtsmaessigt. Det er knap sa effektivt hvis faellesmgdet kun
har skb pa dagsorden.
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Mgderaekke skolearet
2021/2022

Se nedenstdende skema.
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Evt.

Pa et par foreeldremgder har der veeret en opmaerksomhed pa,
at vikarerne ikke kun veelger "rundbold” aktiviteter.

Nogle elever har drukket alkohol i skoletiden ved brugsen.

Vi anser det som en enkeltstdende sag.




Vores elever i udskolingen har fortsat adgang til at ga i brugsen i
skoletiden. Klasserne skal pa skift samle skrald og rydde op
efter sig.

Ros for alle de ture vores bgrn har net at vaere med til.

Kommende punkter:

Mgder skoleéret 2021 - 2022

Dato Tidspunkt
30.08 17-20
12.10 17-20
24.11 17-20
27.01 17-20
28.02 17-19
29.03 17-19
27.04 17-19
19.05 17-19
20.06 17-20

Referat godkendt af:

Formand Jimmi Hgjkilde Neestformand Rikke Foreeldrevalgt Line Dyhr-
Wohlleben Junker




Foreeldrevalgt Dorte
Koldby

Foreeldrevalgt Sgren
@stergren

Foreeldrevalgt Mette
Christiansen

Foraeldrevalgt Louise
Simonsen

Suppleant Thomas
Lundtofte

Medarb.repr. Katja Ygva
Anthony

Medarb.repr. Kasper
Winther

Suppleant Rasmus
Hansen



