Dato:

Sted:

Deltagere:

Fraveerende:

Mgdeleder:

Udarbejdet af:

Skolebestyrelsesmagde KROGCARDSSKOLEN

Tirsdag d. 12. september 2021 kl. 17.00 — 20.00
Kroggardsskolen, personalerummet

Foreeldrerepraesentanter: Formand: Jimmi Hgijkilde, naestformand: Rikke
Wohlleben, Dorte Koldby, Line Dyhr- Junker, Sgren @stergren, Louise
Simonsen, Mette Christiansen

Foreeldrerepraesentant suppleant: Thomas Lundtofte og Rasmus
Hansen

Medarbejderrepraesentanter: Katja Anthony, Kasper Winther/Lone
Hansen

Elevrepraesentanter: Johanne bgrneskole og Simon Ungeskolen

Ledelsesrepraesentanter: Skoleleder — Robert Hessner

Jimmi

Formand og Robert

Referent: Stine
Dags
orden | Dagsorden Referat
nr.
108 | Godkendelse af referat
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Godkendelse af dagsorden og | Godkendelse og velkomst til elevradsrepaesentanter

punkter til eventuelt
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Budget opdatering/Betina Kalkulerede udgifter har veeret, indkgb af digitale lseremidler,

bogkab, Roberts indseettelse.

SFO bgrnetal er stabiliseret. Lige nu har vi faet 3 -4 bgrn
mere end vi har faet kr. til. Det er positivt.




Vi er lgnmaessigt nu, en leerer og en paedagog mindre.

Vi har tilfgrt ekstra ressourcer til seerligt udsatte klasser. Haft
ture ud af huset som ekstra oplevelser.

Overskuddet fra Lille Krogby gar til eleverne. Samlet set fik vi
et overskud pa 33.000 kr. Ud over indtjeningen oplevede
foreeldre at det var et rigtig godt arrangement.

Vi far nedskrevet vores gaeld, starrelsen er dog afthaengig af
forbruget pa vikarkontoen. Skolen har mange pa uddannelse
og det traekker pa vikarlgnnen dette skolear.
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Nyt fra skolen (O)

- Ledelsen/Robert

- SFO/Gina

- Medarbejdere ved Katja
og Kasper/Lone

- Elevradet ved bgrne- og
ungeskolen.

Vi har ansat Morten i Malenes stilling. Morten er nyuddannet med
speciale i indskolingen. Vi har ligeledes ansat en laereruddannet
vikar til deekning af forventet fraveer pa udvalgte argange.

Vi skal genfinde skolearet “classic” igen. Efterveerne af en Corona
tilstand med konstante tilpasninger har forstyrret handteringen af
en hverdag. Nu skal vi genfinde gamle rutiner og vaenne os til en
alm. hverdag, hvad var normalen egentlig. Det er ogsa sveert for
bgrnene. Kulturen skal findes igen pa alle parametre.

Elevplaner: | ar laver vi ikke elevplaner men vil afholde udvidet
elevsamtaler i stedet for. Argangene har selv valgt hvad det ville
veere bedst. Afvikling af elevsamtaler er generelt givtigt og
afprgvningen haber vi kaster nye erfaringer med sig.

SFO: Bgrnetallet var ikke sjovt at fglge under Corona. Men nu er vi
vendt steerkt tilbage og saerligt pa 3. argang foregar der mange
ting. Emneugen i SFO inviterer til fernisering med forzeldrekaffe.

Paedagogerne savner at have UUV timer i klasserne. Det er sveert at
na alle de sociale indsatser med eleverne som padagogerne gerne
vil.

Arrangementer som for nylig har fundet sted. Pa 6. argang har vi
haft Edison projekt, som er opfindelser i forhold til klima. 3. argang
har haft Harry Potter skole og 6. argang har lavet en kunstudstilling
med tilhgrende fernisering.

Rettighedsradet er godt i gang. Vi har deltaget i arets
bgrnetopmegde i Kgbenhavn i FN byen med 400 andre bgrn og
voksne. Her arbejde vi med bgrns rettigheder online, hvordan man
kan vaere en god ven pa nettet. Ikke alle kunne deltage, sa vi valgte
at sende de zldste med.

| rettighedsradet ser vi gerne at en repraesentant fra
skolebestyrelsen ogsa kunne veere medlem i rettighedsradet hvis
der er nogle som har lyst.

Elevradet: Simon fra 8. klasse fortaeller om hvordan vi skal bruge
de 30.000 kr. Bgrnene forventer at undersgge hvad folk gerne vil
have, det kan jo vaere meget forskelligt. Mange gnsker en ekstra
multibane, der er meget rift den ene vi har. Nogle har talt om




street fodboldbane, en Pana Bane eller ostebaner. Der har vaeret
drgftet mulighed for at afholde en arbejdsdag med forskellige linjer
— fodbold i skolen. Esport. Der kan ogsa ggre noget ved toiletterne
pa skolen. Maske indeklimaet bliver bedre med duft lys pa
toilettet. Maske vi kan finde frivillige foraeldre, som kunne
stgtte/hjeelpe med at sgge fonde til en ny multibane. Det koster
500.000 kr.

Facebook har midler man kan ansgge. Nordea fonden kan ogsa
sgges? Albani fonden er ogsa klar lige nu?

Thomas vil gerne hjaelpe til, ledelsen kan stgtte op.

Etiske overvejelser: Kan 7 — 9 argang evt. bruge Aulaen til fest og
sjov i fritiden. Maske ogsa aktiviteter hvor store og sma laver noget
sjovt sammen, evt. bage noget sammen.

Hvis der er bgrn som gdelaegger legeting, der er kgbt for
elevpengene. Skal de s3 erstatte det gdelagte selv eller skal
klassekassen daekke?

Vi mangler skraldespande overalt udenfor. Vi skal tippe Odense
kommune, nar den ikke bliver temt.

Skolen undersgger om vi kan fa flere skraldespande op.
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Trivselsundersggelsen
v/Majbritt

Trivselsundersggelsen Majbritt fremlaegger:

Svarenes fordeling over en 3. arig periode giver os et bredere
indblik og mulighed for at se progression. Der er dog en ny type
undersggelse pa vej, som skal indfases.

Nuvaerende trivselsundersggelse er gennemfgrt ogsa selv om
bgrnene har vaeret hjemsendt. Vi har gennemgaende glade bgrn
og barn som er glade for deres skole.

92,5 procent elever med hgjeste trivsel

Der arbejdes med trivselsundersggelsen pa klasseniveau hvert ar.
Hver klasse far sin egen rapport. Her bliver vi nysgerrige ogsa
sammen med bgrnene. Vi opdager hvis nogle har det skidt. Det er
@jebliks data, men vi kan altid foretage mere malrettede
efterundersggelser hvis der er tal eller bevaegelser som vi gnsker at
vide mere om.

Elevernes syn pa undervisning er forsat positivt pa trods af sa
turbulente forhold.




Generelle fokuspunkter:
Rettighedsradet

- Er du med til at bestemme hvad | skal lave i timerne?
- Erduog dine klassekammerater med til at bestemme hvad
| skal arbejde med i klassen?

Klasselokalerne

- Tydelig forskel pa at lokalerne i indskolingen scorer darligt i
forhold til mellemtrinnet

Eksempler pa Fokuspunkter (teamniveau)

- Arbejde med at sige sin mening
- Uro

- Tryghed i klassen/pa skolen

- Kunne lide klassen

- Kunne lide lokalerne

- Hjeelpe hinanden

- Klassecharter
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Sprogklar og
leeseindsats/Katja, Gina og
Stine

2 projekter hvor Odense kommune satser pa lgft af
professionelle.

Sprogklar: peedagoger i indskolingen,
barnehaveklasseledere, samt 1. klasse leerere og
lzesevejledere er sammen pa begge kurser.

Kurset lgfter kompetenceniveauet, sa den tidlige
leeseindleering haenger sammen med bgrnehaverne og videre
ind i skoledelen. Her praesenteres sidste nye viden/forskning
og der arbejdes med indretning af stimulerende sprogmiljger.
Leeseindsats: 1. kl. laererne samt leesevejledere og
barnehaveklasselzerere er pa feelles kursus omkring den
tidlige leeseindleering.
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Bilfri skole/Robert

@nsker vi at arbejde med projekt bilfri skole?

- Skolepatruljen forteeller at de oplever, at der er styr pa det
— der parkeres ved brinken og der kgres grundleeggende
korrekt i forhold til aftalerne.

- Det giver mest mening, at vi holder trafikarbejdet omkring
skolen mere lavpraktisk og ikke stiler efter bilfri skole.

- Endel foreldre med mindre bgrn kan maske opleve sig
ekstra presset.

- Deteren godide, hvis skiltningen bliver bedre og der er en
opmarksomhed pa de omkringliggende veje

- Gule striber som markerer hvor man ma parkere.

- Ga trafikture og vise bgrnene hvad foreeldrene m

- diforhold til skoletrafikken.

- Gadebelysning pa cykelsti savnes

- Sikker skolevej findes
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Lukket punkt/Robert
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Hgringssvar om ny
tildelingsmodel pa
specialundervisnings-
omradet/Jimmi og Robert

Heringssvar i forhold til specialundervisningsmodel

For mange variabler og en uoverskuelig model som giver
utryghed i forhold til budgetplanlaegning

Svaert at gennemskue hvad vi vil fa ud af det

Sveert at laegge budget hvis der kommer store udsving

Hgringssvar klar til fredag.
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Aflevering/hente sfo v/GIK

Aflevering/hentning SFO

Nyttig information kan opnas i det uformelle mgde, nar
foraeldre og professionelle ses til aflevering og hentning
Corona gjorde morgnerne og eftermiddagene anderledes
Vi kunne starte til tiden, og alle klasser oplevede em
markant mere rolig start

Vi oplevede bgrn som virkelig blev meget selvhjulpne — og
de klarede det fantastisk.

Der har dbnet sig et keempe udviklingspotentiale i
bgrnenes mulighed for at vaere selvhjulpne om morgenen.
Lige nu er vi landet et rigtig godt sted med morgnerne, der
bliver teenkt rigtig meget over at det lykkedes
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Godkendelse af
forretningsorden for
skolebestyrelsen/Jimmi

Forretningsorden

Godkendelse af forretningsordenen tages som punkt til
naste mgde. Jimmi og Robert formulerer et forslag

Det tilstraebes at der altid er en medarbejder rep. og
elevrepraesentant til stede.

Vigtigt at eleverne skrives ind i forretningsorden. Vi er en
rettighedsskole.

Udarbejde dagsorden hensigtsmaessigt og give eleverne
mulighed for at ga eller blive.
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Referat af formandens

deltagelse i kontaktudvalget.

[Jimmi
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Orientering om kommunal
retningslinje for anvendelsen
af SoMe ift GDPR/Robert

Retningslinjer er udarbejdet i forhold til hvordan vi handterer
sociale medier i forhold til GDPR

Ewvt.

Odense renovations skraldebil kgrer uhensigtsmaessigt ved
afhentning af madaffald, kan den flyttes?

Saltning af veje omkring skolen skal opgraderes, hvad kan vi sevl
undersgge af muligheder?

Der snakkes om vikarforbruget blandt forseldrene. Vi skal vaere
abne og aerlige omkring brugen af vikarer og i hvilket omfang de er
uddannede og ikke uddannede.

Husk information i nyhedsbrev, gerne Igbende, sa foraldre er
informerede omkring vikarmateriale.

Fylder meget hos foraeldre at der er vikar.

- Synlighed omkring hvad der bruges af vikar og hvem som
vikardaekker

- Skolen har et lagkagediagram, sa vikardaekningen kan ses
pa klasseniveau

Robert kontakter Eva omkring print mulighederne.

Kommende punkter:

Godkendelse af forretningsordenen tages som punkt til naeste mgde. Jimmi og Robert formulerer et

forslag

Mgder skoleéaret 2021 - 2022

Dato Tidspunkt
30.08 17-20
12.10 17-20
24.11 17 -20
27.01 17-20
28.02 17-20
29.03 17-20
27.04 17-20
19.05 17-20
20.06 17-20




Referat godkendt af:

Formand Jimmi Hgjkilde

Foreeldrevalgt Dorte
Koldby

Naestformand Rikke
Wohlleben

Foreeldrevalgt Louise
Simonsen

Foreeldrevalgt Sgren
@stergren

Foraeldrevalgt Line Dyhr-
Junker

Medarb.repr. Katja Ygva
Anthony

Suppleant Thomas
Lundtofte

Foreeldrevalgt Mette
Christiansen

Medarb.repr. Kasper
Winther

Suppleant Rasmus
Hansen



